
	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 1752	  
Καθορισμός του τομέα ευθύνης και των επιμέ-
ρους αρμοδιοτήτων των Αντιπρυτάνεων του Πα-
νεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, καθώς και της 
σειράς με την οποία αναπληρώνουν τον Πρύτανη 
αν απουσιάζει ή κωλύεται προσωρινά να ασκήσει 
τα καθήκοντα του για το χρονικό διάστημα έως τη 
λήξη θητείας του Πρύτανη, των Αντιπρυτάνεων 
και του Εκτελεστικού Διευθυντή, ήτοι 31.8.2027.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 92/2003 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Δυτικής 

Μακεδονίας» (Α’ 83).
2. Το π.δ. 72/2013 «Μετονομασία Τμήματος, συγχώνευ-

ση Τμήματος και ίδρυση συγκρότηση και ανασυγκρό-
τηση Σχολών στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας» 
(Α’ 119).

3. Τα άρθρα 13-22 του Κεφαλαίου Γ’ «Πανεπιστήμιο 
Δυτικής Μακεδονίας» του ν.  4610/2019  «Συνέργειες 
Πανεπιστημίων και Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση, πειραματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία του 
Κράτους και λοιπές διατάξεις» (Α’ 70).

4. Την υπ’ αρ. 3808/3.3.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 251) διαπιστωτι-
κή πράξη συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης του 
Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας.

5. Την υπ’ αρ. 4796/12.4.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 393) διαπιστω-
τική πράξη ανασυγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης 
του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, λόγω παραίτη-
σης εξωτερικού μέλους.

6. Την υπ’ αρ. 4738/11.4.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 381) διαπιστω-
τική πράξη εκλογής Πρύτανη και ορισμού τεσσάρων (4) 
Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας.

7. Την υπ’ αρ. 6672/8.7.2024 πρυτανική πράξη «Καθο-
ρισμός του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιο-
τήτων των Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Μακεδονίας και τη σειρά με την οποία αναπληρώνουν 
τον Πρύτανη αν απουσιάζει ή κωλύεται προσωρινά να 
ασκήσει τα καθήκοντά του για το χρονικό διάστημα έως 
τη λήξη θητείας του Πρύτανη, των Αντιπρυτάνεων και 
του Εκτελεστικού Διευθυντή, ήτοι 31.8.2027» (Β’ 4210).

8. Την υπ’ αρ. 7183/21.7.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 903) απόφαση 
του Συμβουλίου Διοίκησης περί αποδοχής της παραίτη-
σης του Καθηγητή του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχα-
νικών της Πολυτεχνικής Σχολής, Στέργιου Μαρόπουλου 
από τη θέση του Αντιπρύτανη Έρευνας και Καινοτομίας 
του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας.

9. Την υπ’ αρ. 7534/1.8.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1023) απόφαση 
του Συμβουλίου Διοίκησης περί ορισμού Αντιπρύτανη 
Έρευνας και Καινοτομίας του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Μακεδονίας έως τη λήξη της θητείας του Πρύτανη, ήτοι 
31.8.2027.

10. Την υπ’ αρ. 590/23.9.2025 πρυτανική πράξη «Κα-
θορισμός αρμοδιοτήτων του Αντιπρύτανη Έρευνας και 
Καινοτομίας του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, 
Γεωργίου Χριστοφορίδη του Χρήστου» (Β’ 5193).

11. Τα άρθρα 12 και 15 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορί-
ζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση 
της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 
των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141), 
σε συνδυασμό με τον ν. 5094/2024 (Α’ 39).

12. Τα άρθρα 75 έως 78 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή 
Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-
σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

13. Το άρθρο 9 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 
(ν. 2690/1999, Α’ 45).

14. Τις περ. θ’ και κδ’ της παρ. 2 του άρθρου 5 του 
ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυ-
βερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

15. Την υπό στοιχεία Δ1/ΣΔ58/ 22.10.2025 απόφαση 
του Συμβουλίου Διοίκησης στην υπ’ αρ. 58/22.10.2025 
συνεδρίαση.

16. Την υπ’ αρ. 1356/22.10.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1437) πρυ-
τανική πράξη περί αποδοχής της παραίτησης του 
Προέδρου του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και 
Τεχνολογίας της Σχολής Οικονομικών Επιστημών του 
Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας.

17. Την υπ’ αρ. 1143/14.10.2025 απόφαση του Συμβου-
λίου Διοίκησης «Αποδοχή παραίτησης του Αντιπρύτανη 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Διασφάλισης Ποιότητας» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1444).
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18. Την υπ’ αρ. 1741/6.11.2025 απόφαση του Συμβουλί-
ου Διοίκησης «Ορισμός Αντιπρύτανη του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1450).

19. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού ή του 
προϋπολογισμού του Ιδρύματος.

20. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης σε ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Τον καθορισμό του τομέα ευθύνης και των επιμέρους 
αρμοδιοτήτων των Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Μακεδονίας, καθώς και της σειράς με την οποία 
αναπληρώνουν τον Πρύτανη, αν απουσιάζει ή κωλύεται 
προσωρινά να ασκήσει τα καθήκοντα του, για το χρο-
νικό διάστημα έως τη λήξη θητείας του Πρύτανη, των 
Αντιπρυτάνεων και του Εκτελεστικού Διευθυντή, ήτοι 
31.8.2027, ως ακολούθως:

Α. Η Γρίβα Ελένη του Αθανασίου, Καθηγήτρια του Παι-
δαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης, ορίζε-
ται Αντιπρύτανης Διεθνών Σχέσεων, Εξωστρέφειας και 
Ολιστικής Μέριμνας, 1η στη σειρά αναπλήρωσης του 
Πρύτανη και της μεταβιβάζονται οι εξής αρμοδιότητες:

1. Μεριμνά για την ορθή εφαρμογή των οδηγιών του 
Πρύτανη στον τομέα αρμοδιότητάς της.

2. Εισηγείται θέματα της αρμοδιότητάς της στον Πρύ-
τανη, το Συμβούλιο Διοίκησης και τη Σύγκλητο.

3. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τους Αντιπρυτάνεις 
του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας ανά τομέα 
ευθύνης τους και τον Εκτελεστικό Διευθυντή, τις προ-
γραμματικές συμφωνίες του άρθρου 15 του ν. 4653/2020 
(Α’ 12) με το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού και υποβάλλει αυτές προς έγκριση στο Συμ-
βούλιο Διοίκησης.

4. Συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη ή τη διεκπεραίω-
ση θεμάτων που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές της.

5. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον Πρύτανη και τον 
Εκτελεστικό Διευθυντή, τετραετές στρατηγικό σχέδιο, 
για την ανάπτυξη του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδο-
νίας, σε θέματα σχετικά με τις αρμοδιότητές της.

6. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον Πρύτανη και τον 
Εκτελεστικό Διευθυντή, σχέδιο του εσωτερικού κανονι-
σμού για τον τομέα ευθύνης της.

7. Εποπτεύει και συντονίζει πρωτοβουλίες για τη δι-
εθνοποίηση, την εξωστρέφεια, καθώς και τις διεθνείς 
και εγχώριες συνεργασίες, εισηγείται πρωτοβουλίες 
για στρατηγικές συνέργειες με Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα, Ερευνητικά Κέντρα, Ινστιτούτα και φορείς της 
Ελλάδας και του Εξωτερικού, προωθεί δράσεις σε σχέση 
με την ομογένεια και την υλοποίηση θερινών σχολείων.

8. Εποπτεύει τις δράσεις που αφορούν στις διεθνείς και 
δημόσιες σχέσεις, τις σχέσεις με την τοπική κοινωνία και 
εν γένει την προβολή του Πανεπιστημίου Δυτικής Μα-
κεδονίας, σε συνεργασία με τον Εκτελεστικό Διευθυντή.

9. Εποπτεύει και συντονίζει ευρωπαϊκά και διεθνή προ-
γράμματα κινητικότητας.

10. Εποπτεύει και συντονίζει θέματα συνεχιζόμενης 
εκπαίδευσης και δια βίου μάθησης.

11. Προεδρεύει του Συμβουλίου του Κέντρου Επιμόρ-

φωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) και εισηγείται 
στη Σύγκλητο τα μέλη του, μετά από πρόταση της Κο-
σμητείας κάθε Σχολής.

12. Εποπτεύει και συντονίζει θέματα και δράσεις φοι-
τητικής μέριμνας.

13. Εποπτεύει και συντονίζει τη Μονάδα Υποστήριξης 
Φοιτητών (θέματα πρακτικής Άσκησης φοιτητών/τριών, 
διασύνδεση φοιτητών/τριών με την αγορά εργασίας και 
παρακολούθηση αποφοίτων) και τη Μονάδα Υποστήρι-
ξης Αλλοδαπών Φοιτητών.

14. Εποπτεύει θέματα ψυχολογικής και συμβουλευ-
τικής υποστήριξης, προώθησης ισότητας των φύλων, 
καταπολέμησης διακρίσεων και προστασίας ανθρωπί-
νων δικαιωμάτων.

15.  Εποπτεύει κοινωνικές, εκπαιδευτικές, πολιτιστικές, 
αθλητικές, περιβαλλοντικές και εθελοντικές δράσεις του 
Ιδρύματος.

16. Μεριμνά για τη λήψη μέτρων για τη διασφάλιση 
της ισότιμης πρόσβασης του ανθρώπινου δυναμικού 
με αναπηρία ή ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες σε όλες 
τις εκφάνσεις της ακαδημαϊκής ζωής.

B. Η Λούτα Μαλαματή του Δημητρίου, Καθηγήτρια του 
Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών, ορίζεται Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υπο-
θέσεων και Ανάπτυξης, 2η στη σειρά αναπλήρωσης του 
Πρύτανη και της μεταβιβάζονται οι εξής αρμοδιότητες:

1. Μεριμνά για την ορθή εφαρμογή των οδηγιών του 
Πρύτανη στον τομέα αρμοδιότητάς της.

2. Εισηγείται τα θέματα αρμοδιότητάς της στον Πρύτα-
νη, στο Συμβούλιο Διοίκησης και στη Σύγκλητο.

3. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τους Αντιπρυτάνεις 
του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας ανά τομέα 
ευθύνης τους και τον Εκτελεστικό Διευθυντή, τις προ-
γραμματικές συμφωνίες του άρθρου 15 του ν. 4653/2020 
(Α’ 12) με το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού και υποβάλλει αυτές προς έγκριση στο Συμ-
βούλιο Διοίκησης.

4. Συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη ή τη διεκπεραίω-
ση θεμάτων που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές της.

5. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον Πρύτανη και τον 
Εκτελεστικό Διευθυντή, τετραετές στρατηγικό σχέδιο για 
την ανάπτυξη του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, 
σε θέματα σχετικά με τις αρμοδιότητές της.

6. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον Πρύτανη και τον 
Εκτελεστικό Διευθυντή σχέδιο του εσωτερικού κανονι-
σμού για τον τομέα ευθύνης της.

7. Εποπτεύει και συντονίζει ακαδημαϊκά θέματα που 
αφορούν στην οργάνωση και λειτουργία των ακαδημα-
ϊκών μονάδων και ακαδημαϊκών δομών του Ιδρύματος.

8. Συνεργάζεται με τις Κοσμητείες και τα Ακαδημαϊκά 
Τμήματα και συντονίζει διατμηματικές και διιδρυματικές 
(διεθνείς και εγχώριες) ενέργειες και πρωτοβουλίες για 
ακαδημαϊκά ζητήματα.

9. Εποπτεύει και συντονίζει θέματα που αφορούν στην 
οργάνωση, λειτουργία, αξιολόγηση και πιστοποίηση των 
ελληνόγλωσσων και ξενόγλωσσων προγραμμάτων όλων 
των κύκλων σπουδών, καθώς και ειδικών προγραμμά-
των σπουδών και προγραμμάτων σπουδών σύντομης 
διάρκειας.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 74765Τεύχος B’ 5975/07.11.2025

10. Εποπτεύει τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας 
(ΜΟ.ΔΙ.Π.) και προεδρεύει της Επιτροπής Διασφάλισης 
Ποιότητας.

11. Προεδρεύει της Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπου-
δών.

12. Εποπτεύει το Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και 
Μάθησης (ΚΕ.ΔΙ.ΜΑ.).

13. Εποπτεύει και συντονίζει τη Μονάδα Ψηφιακής Δι-
ακυβέρνησης και μεριμνά για τον σχεδιασμό δράσεων 
ψηφιακού μετασχηματισμού και ψηφιακών λύσεων με 
ενσωμάτωση νέων τεχνολογιών, καθώς και για την ανα-
βάθμιση υφιστάμενων ψηφιακών υποδομών και υπηρε-
σιών, σε όλες τις διοικητικές και ακαδημαϊκές μονάδες.

14. Μεριμνά για τον σχεδιασμό, προγραμματισμό, 
προτεραιοποίηση και εξειδίκευση δράσεων, καθώς 
και για την παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης 
αυτών, συμπεριλαμβανομένων και των πάσης φύσεως 
προμηθειών, μελετών και έργων, σε συνεργασία με τον 
Εκτελεστικό Διευθυντή.

15. Μεριμνά για τη βέλτιστη και αποδοτική αξιοποίηση 
της υλικοτεχνικής και ψηφιακής υποδομής, του εξοπλι-
σμού και των εργαστηριακών υποδομών.

Γ. Ο Χριστοφορίδης Γεώργιος του Χρήστου, Καθηγητής 
του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανι-
κών Υπολογιστών, ορίζεται Αντιπρύτανης Έρευνας και 
Καινοτομίας, 3ος στη σειρά αναπλήρωσης του Πρύτανη 
και του μεταβιβάζονται οι εξής αρμοδιότητες:

1. Μεριμνά για την ορθή εφαρμογή των οδηγιών του 
Πρύτανη στον τομέα αρμοδιότητάς του.

2. Εισηγείται τα θέματα αρμοδιότητάς του στον Πρύ-
τανη, στο Συμβούλιο Διοίκησης και στη Σύγκλητο.

3. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τους Αντιπρυτάνεις 
του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας ανά τομέα 
ευθύνης τους και τον Εκτελεστικό Διευθυντή, τις προ-
γραμματικές συμφωνίες του άρθρου 15 του ν. 4653/2020 
(Α’ 12) με το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού και υποβάλλει αυτές προς έγκριση στο Συμ-
βούλιο Διοίκησης.

4. Συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη ή τη διεκπεραί-
ωση θεμάτων που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές του.

5. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον Πρύτανη και τον 
Εκτελεστικό Διευθυντή, τετραετές στρατηγικό σχέδιο, 
για την ανάπτυξη του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδο-
νίας, σε θέματα σχετικά με τις αρμοδιότητές του.

6. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον Πρύτανη και τον 
Εκτελεστικό Διευθυντή, σχέδιο του εσωτερικού κανονι-
σμού για τον τομέα ευθύνης του.

7. Προεδρεύει της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού 
Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.).

8. Προεδρεύει του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας 
(ΠΑ.Κ.Ε.Κ.).

9. Εποπτεύει και συντονίζει τη Μονάδα Μεταφοράς 
Τεχνολογίας και Καινοτομίας.

10. Εποπτεύει και συντονίζει θέματα σχετικά με την 
εκπόνηση στρατηγικής και την προώθηση δομών για 
την ανάπτυξη της έρευνας, της καινοτομίας, της τεχνο-
γνωσίας και της επιχειρηματικότητας.

11. Ασχολείται με θέματα σχετικά με τον σχεδιασμό, 
τον προγραμματισμό και τη χρηματοδότηση ερευνητι-
κών εθνικών, ευρωπαϊκών και διεθνών προγραμμάτων.

12. Υπογράφει τις πράξεις πρόσληψης και τις συμβά-
σεις του έκτακτου προσωπικού (απόκτησης ακαδημαϊ-
κής εμπειρίας).

Δ. Ο Αντωνιάδης Ιωάννης του Ηλία, Καθηγητής του 
Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, ορί-
ζεται Αντιπρύτανης Διοικητικών και Οικονομικών Υπο-
θέσεων, 4ος στη σειρά αναπλήρωσης του Πρύτανη και 
του μεταβιβάζονται οι εξής αρμοδιότητες:

1. Μεριμνά για την ορθή εφαρμογή των οδηγιών του 
Πρύτανη στον τομέα αρμοδιότητάς του.

2. Εισηγείται τα θέματα αρμοδιότητάς του στον Πρύ-
τανη, στο Συμβούλιο Διοίκησης και στη Σύγκλητο.

3. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τους Αντιπρυτάνεις 
του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας ανά τομέα 
ευθύνης τους και τον Εκτελεστικό Διευθυντή, τις προ-
γραμματικές συμφωνίες του άρθρου 15 του ν. 4653/2020 
(Α’ 12) με το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού και υποβάλλει αυτές προς έγκριση στο Συμ-
βούλιο Διοίκησης.

4. Συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη ή τη διεκπεραί-
ωση θεμάτων που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές του.

5. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον Πρύτανη και τον 
Εκτελεστικό Διευθυντή, τετραετές στρατηγικό σχέδιο, 
για την ανάπτυξη του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδο-
νίας, σε θέματα σχετικά με τις αρμοδιότητές του.

6. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον Πρύτανη και τον 
Εκτελεστικό Διευθυντή, σχέδιο του εσωτερικού κανονι-
σμού για τον τομέα ευθύνης του.

7. Μεριμνά για την οργάνωση και τις αναδιαρθρώσεις 
των διοικητικών υπηρεσιών και τοποθετεί το διοικητικό 
προσωπικό σε αυτές, μετά από γνωμοδότηση του Εκτε-
λεστικού Διευθυντή.

8. Εισηγείται στον Πρύτανη, μετά από γνωμοδότηση 
του Εκτελεστικού Διευθυντή, τον ορισμό Προϊσταμένων 
των διοικητικών δομών έως την ολοκλήρωση των διαδι-
κασιών κρίσης και επιλογής Προϊσταμένων, σύμφωνα με 
το άρθρο 86 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολι-
τικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26).

9. Μεριμνά για την απλούστευση και τη βελτιστοποί-
ηση των διοικητικών διαδικασιών.

10. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον Εκτελεστικό 
Διευθυντή, το σχέδιο του ετήσιου και πολυετούς προ-
γραμματισμού προσλήψεων διοικητικού προσωπικού 
σύμφωνα με τις ανάγκες του Ιδρύματος και το υποβάλει 
προς έγκριση στο Συμβούλιο Διοίκησης.

11. Εποπτεύει την εύρυθμη λειτουργία των βιβλιοθη-
κών του Ιδρύματος.

12. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον Πρύτανη και τον 
Εκτελεστικό Διευθυντή, τον προϋπολογισμό (τακτικό 
προϋπολογισμό, προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων 
και ιδίων πόρων), καθώς και τις αναμορφώσεις του.

13. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον Πρύτανη και τον 
Εκτελεστικό Διευθυντή, τον τελικό οικονομικό απολογι-
σμό καθώς και τον ισολογισμό.
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14. Εγκρίνει πρωτογενή αιτήματα δαπανών μέχρι του 
ποσού των 30.000,00 ευρώ, πλέον ΦΠΑ.

15. Υπογράφει αποφάσεις ανάληψης υποχρεώσεων 
και αποφάσεις ανάκλησης ανάληψης υποχρεώσεων, με 
τον Προϊστάμενο Οικονομικών Υπηρεσιών, αποφάσεις 
ανάθεσης, για όλα τα εγκεκριμένα αρμοδίως αιτήματα 
πρωτογενών δαπανών, μέχρι του ποσού των 30.000,00 
ευρώ, πλέον ΦΠΑ.

16. Υπογράφει τις συμβάσεις που συνάπτονται από 
το Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας για προμήθειες, 
παροχή υπηρεσιών και για υλοποίηση μελετών και εκτέ-
λεση πάσης φύσεως έργων τόσο του τακτικού προϋ-
πολογισμού, όσο και του προϋπολογισμού Δημοσίων 
Επενδύσεων.

17. Υπογράφει προσκλήσεις, προκηρύξεις και διακη-
ρύξεις διαγωνισμών (συνοπτικών, άνω και κάτω των ορί-
ων, μισθώσεων/εκμισθώσεων), για προμήθειες, παροχή 
υπηρεσιών, εκτέλεση μελετών και πάσης φύσεως έργων 
και μισθώσεων/εκμισθώσεων ακινήτων.

18. Υπογράφει τις συμβάσεις του έκτακτου προσωπι-
κού (Εντεταλμένων Διδασκόντων του ν. 4957/2022 και 
Ακαδημαϊκών Υποτρόφων).

19. Συγκροτεί πάσης φύσεως επιτροπές, σε συνεργα-
σία με τον Εκτελεστικό Διευθυντή, όπως τεχνικών προ-
διαγραφών, διενέργειας και αξιολόγησης, παρακολού-

θησης και παραλαβής για διαγωνιστικές διαδικασίες και 
εγκρίνει τα πρακτικά τους μέχρι του ποσού των 30.000,00 
ευρώ, πλέον ΦΠΑ.

20. Εποπτεύει θέματα σχετικά με τη δεοντολογία και 
προεδρεύει της Επιτροπής Δεοντολογίας.

Οι αρμοδιότητες που μεταβιβάζονται στους Αντιπρυ-
τάνεις ασκούνται από αυτούς και μόνο στην περίπτωση 
προσωρινής απουσίας ή κωλύματός τους, για οποιονδή-
ποτε λόγο, ασκούνται από τον Πρύτανη, χωρίς αυτό να 
συνιστά παράλληλη άσκηση αρμοδιοτήτων.

Σε οποιαδήποτε περίπτωση εμφανίζεται σύγκρουση 
αρμοδιοτήτων μεταξύ Αντιπρυτάνεων, αυτή επιλύεται 
με τη διαμεσολάβηση του Πρύτανη.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
και έως 31.8.2027.

Από τη δημοσίευση της παρούσας, καταργούνται 
οι υπ’ αρ. 6672/28.7.2024 (Β’ 4210) και 590/23.9.2025 
(Β’ 5193) πράξεις του Πρύτανη.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 7 Νοεμβρίου 2025

Ο Πρύτανης

ΘΕΌΔΩΡΟΣ ΘΕΟΔΟΥΛΊΔΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02059750711250004*
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